
از مهم‏تریــن ســؤالاتی کــه در بحــث اوقــات فراغــت مطــرح اســت، تعییــن متولــی یــا 
متولیــان اصلــی آن اســت. چــه کســی اوقــات فراغــت را در ســطح جامعــه و به‏ویــژه 
بــرای جوانــان ســامان میدهــد و چــه کســی پاســخ‏گوی مشــکلات ناشــی از فقــدان 

برنامه‌ریــزی درســتِ اوقــات فراغــت اســت. 
کار، تفریــح، رفــت و آمــد و ســکونت، چهــار عملکــرد اصلــی زندگی به شــمار مــی‌رود. 
در مجتمع‌هــای زیســتی اولیــه کــه از ســاختار ســاده و جمعیــت کمــی برخــوردار 
ــت و  ــا انجــام نمی‌پذیرف ــن عملکرده ــق ای ــرای تحق ــزی خاصــی ب ــد، برنامه‌ری بودن
همــه امــور، خود‏به‏خــود و بــدون اندیشــه و نظــم خاصــی انجــام می‌شــد. بــا افزایــش 
ــن  ــزی در همــه ‏ای ــه برنامه‌ری ــاز ب ــع، نی ــده شــدن ســاختار جوام ــت و پیچی جمعی
ــزی  ــغلی، برنامه‌ری ــزی ش ــی برنامه‏ری ــته‌های تخصص ــد و رش ــکار ش ــا آش زمینه‌ه
ــرای گــذران اوقــات  حمــل و نقــل، برنامه‌ریــزی مســکن و همچنیــن برنامه‌ریــزی ب
فراغــت بــا هــدف سامان‏بخشــیدن بــه‏ ایــن عملکردهــا پدیــد آمــد و در همــه جوامــع 

از جملــه جامعــه مــا گســترش پیــدا کــرد. 
یکــی از امــوری کــه در جامعــه مــا کمتــر بــه آن توجــه شــده اســت، برنامه‌ریــزی 

ــی،  ــن کم‏توجه ــل ای ــاید دلی ــت اســت. ش ــات فراغ ــذران اوق ــرای گ ب
وجــود مشــکلات و بحران‏هــای کوچــک و بــزرگ در ســایر 

ــزی  ــه برنامه‌ری ــاز ب ــروزه نی ــال ام ــر ح ــه ه ــد. ب ــا باش بخش‏ه
بــرای اوقــات فراغــتِ همــه مــردم و از جملــه جوانــان، به‏شــدت 
احســاس می‌شــود؛ زیــرا ایــام فراغــت، زمانــی اســت کــه اگــر 
به‏درســتی از آن اســتفاده شــود، ســبب تعالــی و رشــد انســان 
می‌شــود و اگــر هــدر شــود، ســبب تباهــی می‌شــود و حتــی 

عملکــرد ســایر بخش‏هــای زندگــی را نیــز تحــت تأثیــر قــرار 
می‌دهــد. 

در کشــور مــا متولــی مشــخصی بــرای اوقــات فراغــت وجــود نــدارد و ســازمان‏های 
مختلــف نظیــر وزارت ورزش و جوانــان، وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی، آمــوزش و 
پــرورش و... هــر یــک بــه ســهم خــود، فعالیت‏هایــی را بــرای غنابخشــی بــه اوقــات 

فراغــت اقشــار مختلــف جامعــه بــه انجــام می‌رســانند. 
ــا و  ــی، وزارتخانه‌ه ــتگاه‎های اجرای ــامی دس ــی، اس ــور اجمال ــه ط ــم ب ــر بخواهی اگ
ــام  ــی را ن ــای فراغت ــرای فعالیت‏ه ــزی و اج ــال در برنامه‏ری ــا فع ــی ی ــای متول نهاده
ببریــم عــاوه بــر اســامی قبلــی باید بــه اســامی نهادهــا و مؤسســاتی همچــون: وزارت 
کار و امــور اجتماعــی، وزارت جهــاد کشــاورزی، کمیتــه امــداد امــام خمینــی، ســپاه 
پاســداران انقــاب اســامی، بســیج، ســازمان تربیــت بدنــی و... نیــز اشــاره کنیــم. 

ــی،  ــز تفریح ــگاه‏ها، مراک ــا، ورزش ــز اردوگاه‏ه ــاخت و تجهی ــا س ــازمان‏ها ب ــن س ای
ســینماها، موزه‌هــا و... در غنابخشــی بــه اوقــات فراغــت، دخیــل هســتند؛ بــدون اینکه 

از سیاســت و برنامــه واحــدی تبعیــت کننــد.
ارزیابــی فعالیت‏هــای دســتگاه‎های اجرایــی از آغــاز تــا کنــون، مبیــن آن اســت که هر 
تابســتان، حداکثــر 10 درصــد از نوجوانــان و جوانــانِ کشــور بــه صــورت پراکنده، 
مقطعــی و مــوردی، تحــت پوشــش فعالیت‏هــای فراغتــی دســتگاه‎های 
فرهنگــی قــرار گرفتــه و از امکانــات ملــی ســود جســته‌اند کــه البته 
ــف  ــز در محــدوده شــرح وظای ــی نی ــر فرهنگ ــتگاه‎های غی دس
خــود بــه بخشــی از جوانــان بــه صــورت مجــزا خدمات‌رســانی 
کرده‌انــد؛ امــا در مجمــوع، فقــدان نظــارت ملــی و اعتبــار ویژه، 
نداشــتن تشــکیلات لازم و تشــتت در سیاســت‏گذاری، ســبب 
ــان  ــدود جوان ــی و مح ــدی مقطع ــور و بهره‌من ــی ام پراکندگ
ــان در  ــای جوان ــده نیازه ــده و عم ــی ش ــای فراغت از فرصت‏ه

تابســتان  بی‏پاســخ مانــده اســت.

 مشکلات نهادهای متولی اوقات فراغت

ارزیابی 
فعالیت‏های 

دستگاه‎های اجرایی از آغاز 
تا کنون، مبین آن است که 

هر تابستان، حداکثر 10 درصد از 
نوجوانان و جوانانِ کشور به صورت 
پراکنده، مقطعی و موردی، تحت 

پوشش فعالیت‏های فراغتی 
دستگاه‎های فرهنگی قرار گرفته 

و از امکانات ملی سود 
جسته‌اند
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همیشــه وقتــی از ایــام فراغــت و نحــوه گــذران آن بحــث می‌شــود، بحــث 
بــه انتقــاد و پیشــنهاد نیــز کشــیده می‌شــود در چنیــن شــرایطی صحبــت 
ــر  ــی و... اجتناب‌ناپذی ــی ـ اقتصــادی، اجتماع ــع فرهنگ از مشــکلات و موان
می‌شــود. در اینجــا قصــد داریــم بــه اختصــار بــه اهــم ایــن مشــکلات اشــاره 

 : کنیم
الف( موانع و مشکلات اقتصادی

1 . کمبود اعتبار 
ــب  ــژه از جان ــه به‏وی ــت ک ــأله‌ای اس ــن مس ــاید اصلی‌تری ــکل ش ــن مش ای
مســئولان و متولیــانِ امــر فراغــت و در پاســخ بــه انتقادهــا بیــان می‌شــود. 
طبــق گفتــه رئیــس ســازمان ملی جوانــان، جنــاب آقــای میرباقــری، تمامی 
برنامه‌هــای اوقــات فراغــت، تنهــا بــه یــک درصــد از نیازهــای قشــر جــوان 
ــه‏ اینکــه 30 درصــد از مجمــوع برنامه‌هــای  ــا عنایــت ب پاســخ می‌دهــد. ب
فراغتــی، متوجــه جوانــان اســت، اگــر تعــداد جوانــان بــالای 15 ســال را 15 
میلیــون نفــر در نظــر بگیریــم تنهــا بــه یــک درصــد از نیــاز آنــان پاســخ 

می‌دهیــم. 
کمبــود اعتبــار به‏ویــژه بــر دســتگاه‎هایی کــه بودجــه اوقــات فراغــت آنهــا 
ــتری وارد  ــار بیش ــود فش ــن می‏ش ــتانی تأمی ــارات اس ــل اعتب ــط از مح فق
ــوارد ســبب  ــتگاه‎ها در برخــی م ــار دس ــزان اعتب ــودن می ــی‌آورد. پایین‌ب م
ــر در پرداخــت  اجــرا نشــدن برنامه‌هــای پیش‌بینــی شــده می‌شــود. تأخی
اعتبــارات بــه دســتگاه‎های اجرایــی هــم از مســائلی اســت کــه مســئولان به 
صــورتِ یــک مشــکلِ عمــده مطــرح می‌کننــد؛ ازایــن‏رو اطمینان‏نداشــتن 
ــا می‌شــود.  ــث انجام‏نشــدن برنامه‌ه ــه شــده، باع ــارِ هزین ــن اعتب ــه تأمی ب
در اکثــر مــوارد، پرداخــت دســتمزدها منــوط بــه تأمیــن اعتبــار اســت و این 

موانع و مشکلات موجود 
راغت  در گـذران فـ ؤـثر  م
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دیرکــرد می‌توانــد بــه عنوان شــاخصی منفــی در جذب 
کارکنــان مراکــز فراغتــی عمــل کنــد. کمبــود اعتبــار 
ــر تمامــی مراحــل، یعنــی از مرحلــه احــداث اماکــن  ب
فراغتــی گرفتــه تــا مرحلــه نگهــداری و ارائــه خدمــات 
تأثیــر می‌گــذارد و بــه عبارتــی، مــادر دیگــر اختــالات 

در ایــن بخــش اســت. 
ــات و  ــودن امکان ــتاندارد ب ــود و غیراس 2 . کمب

ــی  ــای فراغت فضاه
امکانــات گــذرانِ اوقــات فراغــت در کشــور بــه نســبت 
ــود را  ــاز موج ــوی نی ــت و تکاپ ــدک اس ــت، ان جمعی
ــای  ــرای ساخت‏و‏ســاز بناه ــری ب ــاش واف ــد. ت نمی‌کن
ــت رو  ــی جمعی ــت؛ ول ــده اس ــل آم ــه عم ــی ب فراغت
ــیار  ــای بس ــاج فضاه ــور، محت ــوان کش ــدِ ج ــه تزای ب

وســیع‌تری اســت. 
گــزارش معاونــت فرهنگــی امــور عمرانــی وزارت کشــور 

دربــاره کمبــود فضاهــای فراغتــی چنیــن می‌گویــد: 
در همــه شــهرها، کمبــود امکانــات و فضاهــای اوقــات 
به‏ویــژه در شــهرهای  فراغــت، محســوس اســت؛ 

کوچــک، کمبــود زیــادی در ایــن بــاره 
ــر  ــه ازای ه ــهد ب ــود دارد. در مش وج

90343 نفــر، یــک پــارک و بــرای 
هــر 316202 نفــر یــک ســینما 

ــود دارد.  وج
مهم‏تریــن  بودجــه،  کمبــود 
بــرای  شــهرداری‏ها  مشــکل 
توســعه فضاهــای فرهنگــی و 

ــارک،  تفریحــی اســت. احــداث پ
ــب،  ــه ترتی ــی و... ب ــای ورزش فضاه

ــرای ایجــاد  فعالیــت عمــده شــهرداری ب
ــردم،  ــر م ــت. از نظ ــت اس ــات فراغ ــات اوق امکان

پارک‌هــای محــات، ســینما، میــدان ورزش و کتابخانه‏، 
امکانــات ســخت‌افزاری مطلوبــی بــرای گــذران اوقــات 

ــت.  ــت اس فراغ

شــهر‏بازی، تنهــا مؤسســه بــرای گذرانــدنِ اوقــات 
فراغــت اســت کــه بخــش خصوصــی در احــداث و اداره 
آن نقــش فعــال دارد. تعــداد ایــن نــوع مراکــز نیز بســیار 

انــدک اســت. 
ــام  ــخ‏گویان اع ــد پاس ــی 25 درص ــع قبل ــب منب حس
ــزل  ــارج از من ــود را خ ــت خ ــت فراغ ــه وق ــد ک کرده‌ان
ســپری می‌ســازند.  از میــان فعالیت‏هــای زمــان 
فراغــت کــه در خــارج از منــزل انجــام می‌شــود، رفتــن 
ــدم‏زدن در  ــارک، ‌ق ــه شــهر،‌ پ ــه گردشــگاه‏های حوم ب
ــدار و... اهمیــت بیشــتری دارد. شــرکت  ــا، ‌دی خیابان‏ه
در کلاس‏هــای هنــری و کمک‏آموزشــی، ســهم اندکــی 
دارد کــه علــت اصلــی آن کمبــود امکانــات در ایــن بــاره 

اســت. 
ــز  ــود مراک ــا کمب ــدان ی ــق فق ــن تحقی ــب همی حس
ورزشــی، هنــری و تفریحــی مهم‏تریــن مشــکل مــردم 
ــخ‏گویان  ــا 6/7 از پاس ــت و تنه ــت اس ــذران فراغ در گ
ــل 46/6  ــات موجــود رضایــت داشــته‌ و در مقاب از امکان

ــد.  ــراز کرده‌ان ــش را اب ــی خوی ــد نارضایت درص
رفــع کمبودهــا و کاهــش نارضایتــی مــردم 
ــت در  ــات فراغ ــدن اوق ــوه گذران از نح
ــتر  ــت بیش ــد فعالی ــهر، نیازمن ش
ــعه  ــه توس ــهرداری‏ها در زمین ش
ــی  ــی و تفریح ــای فرهنگ فضاه
پژوهــش  گــزارش  اســت. 
ــاره  ــان درب ــی جوان ــازمان مل س
فضاهــا و امکانــات ملــی، مشــکل 
موجــود را این‏گونــه بیــان مــی‌دارد: 
از آنجــا کــه فضاهــا و امکانــات ملــی 
ــد  ــا رش ــب ب ــی و متناس ــدازه کاف ــه ان ب
جمعیــت و نیازهــای جدیــد نســل جــوان توســعه 
ــرای  ــای لازم ب ــت، ابزاره ــت. حکوم ــرده اس ــدا نک پی
ــه]  ــا [دقیق ــامان‏دهی میلیارده ــرل و س ــت، کنت هدای
وقــت فراغــت جوانــان را نــدارد؛ حتــی می‌تــوان گفــت 

امکانات 
گذرانِ اوقات فراغت 

در کشور به نسبت جمعیت، 
اندک است و تکاپوی نیاز موجود 

را نمی‌کند. تلاش وافری برای 
ساخت‏و‏ساز بناهای فراغتی به عمل 
آمده است؛ ولی جمعیت رو به تزایدِ 

جوان کشور، محتاج فضاهای 
بسیار وسیع‌تری است. 
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ــهیلات  ــل تس ــر از حداق ــال حاض ــان در ح ــه جوان ک
فراغتــی ماننــد ورزشــگاه‏ها یــا زمین‌هــای بــازی بــرای 
ــگاه  ــه و تفرج ــود، کتابخان ــم خ ــرژی متراک ــه ان تخلی
ــد و  ــی خــود محروم‌ان ــی در نزدیکــی محــل زندگ کاف

ــه مســئولان شــهری  ــر مشــاهده می‌شــود ک کمت
در احــداث شــهرک‏ها و عمــران روســتاها 

ــات فراغــت  ــذران اوق ــه موضــوع گ ب
جوانــان در طرح‌هــای هــادی و 
نقشــه جامــع شــهرک‏ها از قبــل 

توجــه کــرده باشــند. 
مراکــز  کمبــود  بــر  عــاوه 
تفریحــی، غیــر اســتاندارد بودن، 

‌قدمــت و فقــدان شــرایط لازم از 
ــی  ــز فراغت ــات مراک ــر معض دیگ

ــت.  ــور اس کش
ــر  ــرویس‌های غی ــی، س ــای خاک محوطه‌ه

ــه  ــودن فضــا ب ــودن آب ســالم، کوچک‏ب بهداشــتی، نب
نســبت جمعیتِ اســتفاده کننده، از مشــکلاتی هســتند 
کــه لــذت اســتفاده از زمــان فراغــت را بــه تلخــی بــدل 

می‌ســازند. 
ــی،  ــز تفریح ــیاری از مراک ــیِ بس ــوازم و ادوات تفریح ل
ــب  ــال تخری ــتند و احتم ــیب‌زا هس ــتهلک و آس مس
آنهــا و وارد شــدن صدمــات جســمانی بــه بهره‌منــدان 
همچــون ســقوط، خراشــیدگی و پارگــی پوســت، 
‌شکســتگی اســتخوان و حتــی مــرگ وجــود دارد. درباره 
تأسیســات ورزشــی مشــکل دو چنــدان می‌شــود. 
ــا اســتانداردها ســازگار نیســتند و  فضاهــای ورزشــی ب
کثــرت اســتفاده از آنهــا رونــد تخریــب و اســتهلاک آنها 

را ســرعت می‌بخشــد. 
3 . عدم استفاده بهینه از امکانات موجود 

برابــر  در  را  اجرایــی، خــود  دســتگاه‎های  بیشــتر 
ــان مســئول نمی‌داننــد  ــات فراغــت جوان ــدن اوق گذران
ــات  ــهیلات و امکان ــه تس ــد ک ــاق می‌افت ــر اتف و کمت

بــدون اســتفاده خــود اعــم از: فضاهــای ورزشــی، 
ــال  ــات س ــتر اوق ــه بیش ــی را - ک ــی و تفریح اردوگاه
بــدون اســتفاده اســت - در اختیــار نوجوانــان و جوانــان 
ــن  ــرداری از ای ــن‏رو بهره‏ب ــد؛ ازای ــرار دهن ــا ق محله‌ه
امکانــات محــدود، زمــان فعالیــت آنهــا کم و گســترة 
ــان و  ــد کارکن ــرداری در ح ــی بهره‌ب کمّ

خانواده‌هــای آنهاســت. 
ــه  ــی ب ــات فراغت ــیاری از امکان بس
ــا  ــارات و ی ــود اعتب ــل کمب دلی
فقدان پشــتیبانی بــدون تکلیف 
مانده‌انــد؛ بــرای مثــال بســیاری 
از ســینماهای کشــور کــه قبــل 
از انقــاب تأســیس شــده‌اند، بــه 
دلیل فقــدان فیلــم مناســب، بدون 
اســتفاده مانده‌انــد یــا بســیاری از 
پارک‌هــا بــه علــتِ کمبــود امکانــاتِ جانبــی 
بــا حداقــل ظرفیــت و فقــط بــرای قــدم‏زدن، اســتفاده 

می‏شــوند. 
4 . فقر مالی و گرانی امکانات فراغتی 

شــاید برخــی والدیــن بــا قــدم‏زدن در پــارک بــه 
آرامــش خاطــر برســند؛ ولــی فرزنــدان ایشــان و به‏ویــژه 
نوجوانــان و جوانــان از مراکــز فراغتــی، انتظــاری بیــش 
ــا  ــی و ب ــر مال ــه فق ــت ب ــا عنای ــد. ب ــدم‏زدن دارن از ق
ــای  ــی از خانواده‌ه ــداد قابل‏توجه ــه تع ــه‏ اینک ــه ب توج
کشــور، زیــر خــط فقــر قــرار دارنــد، اســتفاده مطلــوب 
ایشــان از مراکــز تفریحــی، همچــون ســینماها، ‌موزه‌ها،‌ 
ــی  ــهربازی‏ها و... به‏راحت ــراها، ش ــگاه‏ها، فرهنگس ورزش

میســر نیســت. 
پایین‌بــودن درآمــد ایــن خانواده‌هــا از یــک ســو و 
گران‌بــودن برنامه‌هــای اوقــات فراغــت از ســوی دیگــر، 
ــداد  ــرای تع ــی را ب ــدود فراغت ــز مع ــتفاده از مراک اس
ــا ناممکــن می‌ســازد.  ــا ســخت و ی ــری از خانواره کثی
تأســیس مراکــز فراغتــی رایــگان یــا ارزان می‌توانــد در 

توســعه فرهنــگ اســتفاده از ایــن اوقــات، مفیــد باشــد. 
اردوهــای  برگــزاری  حتــی  مالــی،  مشــکلات 
دانش‌آمــوزی را دچــار بحــران ســاخته اســت. حســب 
نتایــج یــک پژوهــش، نیمــی از اردوهــای مدارس شــاهد 
در ســال 70 برگــزار نشــد. در نتایــج ایــن تحقیــق آمــده 
ــی در  ــل اجرای ــتمزد عوام ــودن دس ــه پایین‌ب ــت ک اس
ــن  ــوده اســت. همچنی ــر ب ــا مؤث ــداد اردوه کاهــش تع
در ایــن اردوهــا اســتفاده از مــدرس مجــرب و متعهــد، 
بــه دلایــل عدیــده، از جملــه پایین‌بــودن دســتمزد بــا 

مشــکل، مواجــه شــده اســت. 
لازم می‌دانیــم انتهــای بحــث را بــا ذکــر ســخنان آقــای 
میرباقــری رئیــس ســازمان ملی جوانــان درباره کاســتی 
امکانــات فراغتــی بــه پایــان ببریــم. ایشــان می‌گوینــد: 
ــا  ــه ب ــت را در مقایس ــن وضعی ــه بهتری ــا ک تهرانی‌ه
جوانــان ایرانــی دارنــد، بــه 20 درصــد نیازهــای فرهنگی 
ــی و  ــات فرهنگ ــه امکان ــی ک ــند؛ در حال ــود می‌رس خ
هنــری، حــدود 500 شــهر کشــور در حــد صفــر اســت. 

ب ( موانع و مشکلات فرهنگی 
1 ـ سنت‌ها و عادات و آداب اجتماعی 

پــاره‌ای از ســنت‌ها در جامعــه، توزیــع مطلــوب اســتفاده 
ــال می‌ســازد. تصــور بخشــی  ــت را دچــار اخت از فراغ
از مــردم مــا ایــن اســت کــه گــذران اوقــات فراغــت در 
بیــرون خانــه، مختــص مــردان و پســران اســت. دختران 
بایــد در خانــه، فراغــت خویــش را ســپری کننــد. ‏ایــن 
رویــه در تهــران و شــهرهای بــزرگ بــه قــوت گذشــته 
نیســت؛ ولــی همچنــان، بســیاری از خانواده‌هــای 
شهرســتانی، فراغــت بیــرون از خانــه را بــرای دختــران 

نمی‌پســندند. 
2 . غرب‌زدگی، تأثیرات آن و... 

تأثیــر فرهنــگ غــرب از جملــه مســائلی اســت کــه در 
ــاش  ــود. ت ــده می‌ش ــت دی ــذران فراغ ــیوه‌های گ ش
می‌شــود شــیوه‏های گذرانــدن ایــن اوقــات، مبتنــی بــر 
فرهنــگ اســامی و ایرانــی تــدارک شــود؛ امــا تأثیــر از 

پاره‌ای 
از سنت‌ها در جامعه، 

توزیع مطلوب استفاده از فراغت 
را دچار اختلال می‌سازد. تصور 

بخشی از مردم ما این است که گذران 
اوقات فراغت در بیرون خانه، مختص 
مردان و پسران است. دختران باید 

در خانه، فراغت خویش را 
سپری کنند.
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الگوهــای غربــی از جملــه در مــواردی همچــون اختلاط 
ــا  ــن ‏روش‌ه ــه از ای ــت ک ــده اس ــث ش ــرد باع زن و م
جلوگیــری شــود. ایــن مســأله بــا عنایــت بــه افراط‌هــا و 
تفریط‌هــا در نهایــت بــه ضــرر گــذران مطلــوب فراغــت، 

ــود.  ــام می‌ش تم
3 . ناتوانــی نهــاد خانــواده در مدیریــت اوقــات 

فراغــت
امــروزه بــر اثــر تحــولات اجتماعــی و اقتصــادی جامعــه 
ــی،  و توســعه ارتباطــات و صنعــت، فعالیت‏هــای فراغت
نــزد بســیاری از جوانــان از حالــت ســنتی بــه صــورت 
مــدرن در آمــده اســت و هزینه‌هــای گرانــی را از 
خانــواده، طلــب می‌کنــد؛ ازایــن‏رو ‌اولاً: در خانواده‌هــای 
کــم‌ درآمــد، آن دســته از برنامه‌هــای فراغتــی کــه بــه 
ــی  ــا و پرداخــت مبالغ ــی و راهنم ــران، مرب ــات گ امکان
ــا  ــایر اولویت‏ه ــل س ــه دلی ــاز دارد، ‌ب ــه نی ــول و هزین پ
و نیازهــای خانــواده به‏ویــژه در بعُــد معیشــتی و رفاهــی 
در اولویــت قــرار نــدارد و هیــچ‏گاه بــه اجــرا درنمی‌آیــد؛ 
ثانیــاً: از آنجــا کــه خانــه و خانــواده قــادر نیســت کــه بــا 
روش‏هــای فعــال اوقــات فراغــت بــه هیجــان و انــرژی 
فــراوان نهفتــه در سرشــت جوانــان پاســخ گوید، ‌بیشــتر 
اوقــات تابســتان، بــا رهاشــدن فرزنــدان از دایــره نظــارت 
ــی  ــا بعض ــت و تنه ــراه اس ــواده، هم ــت خان و مدیری
ــمانی  ــای جس ــع نیازه ــال و رف ــرگرمی‌های غیرفع س
ــر  ــه رقــم زده می‌شــود؛ عــاوه ب ــان در خان ــرای جوان ب
ــدان  ــواده و فق ــایر اعضــای خان ــا س ــن، اصطــکاک ب ای
ــان  ــه خــود جوان ــه ســبب می‌شــود ک آرامــش در خان
نیــز مایــل بــه گذرانــدن ســاعاتی از زمــان فراغــت خــود 
در بیــرون از منــزل و خــارج از نظــارت والدیــن باشــند. 
ــا  ــنایی ب ــت و ناآش ــز فراغ ــی از مراک 4 . ناآگاه

ــوع مراکــز ایــن ن
ــا مراکــز تفریحــی، مخصوصــاً  بســیاری از خانواده‌هــا ب
مراکــزی کــه صبغــه فرهنگی و هنــری دارنــد، بیگانه‏اند؛ 
بــرای مثــال، بســیاری از مــردم، از موزه‌هــای شــهر خود 

بازدیــد نکرده‌انــد و آدرس ایــن مراکــز را نمی‌داننــد یــا 
بســیاری از انجمن‌هــای هنــری و تفریحــی، کلوپ‌هــای 

ورزشــی و باشــگاه‏ها آشــنایی ندارنــد. 
5 . اســتفاده‏نکردن از نیروهــای فرهنگــی و 

آموزش‏دیــده در مراکــز فراغتــی 
فرهنــگ فراغــت در جامعــه مــا جایــگاه مطلــوب خــود 
را نیافتــه اســت؛ ازایــن‏رو نیــروی انســانیِ ایــن بخــش، 
فاقــد کمتریــن اطلاعــات اســت در نتیجــه، بهره‌منــدان 
از ایــن مراکــز، گرفتــار مســائل حاشــیه‌ای و اختــاف بــا 
ــه جــای  ــز می‌شــوند و ب ــن مراک ــی ای ــای اجرای نیروه
ایجــاد آرامــش و رفــع خســتگی،‌ رنجــور و بــا خاطــره‌ای 
ناخوشــایند، محیــط را تــرک و خیــال تجدید دیــدار را از 

ذهــن خــود پــاک می‌کننــد. 
6 . دغدغه‏نداشتن جامعه دربارع فراغت

فراغــت، یــک معضــل اســت، یــک مشــکل اســت، یــک 
گرفتــاری اســت کــه بایــد به جنــگ آن رفــت. ایــن نوع 
نگــرش کــه متأســفانه در بیــن بســیاری دیده می‌شــود، 
خــود معضلــی فرهنگــی اســت. جامعــه‌ای که فراغــت را 
یــک فرصــت نداننــد، بلکــه آن را یــک زحمــت بداننــد 

تــوان اســتفاده بهینــه از آن را نخواهند داشــت. 
در جامعــه مــا معضــل فراغــت بــا آغــاز فصــل تابســتان 
متولــد می‌شــود، چنــد صباحــی از لرزش‏هــای آن 
ــتان،  ــط تابس ــیدن اواس ــا فرارس ــرزد و ب ــان می-ل تنم
ــی  ــال تحصیل ــاز س ــام و آغ ــا تم ــا و پس‌لرزه‌ه لرزه‌ه

بــه معنــای اتمــام ایــن معضــلِ هــر ســاله اســت. ایــن 
ــرای  ــوع نگــرش خــود، معضــلِ اصلــی برنامه‌ریــزی ب ن
ــدۀ  ــا پدی ــه ی ــد از مقول ــه بای ــات اســت. جامع ــن اوق ای
ــزاری بــرای رشــد،  ــه اب وقــت آزادِ شــهروندانش، به‏منزل
وابســتگی ملــی و افزایــش انــرژی و شــادمانی آنهــا بهره 
ــرداریِ  ــرای بهره‌ب ــی ب ــت مغتنم ــرد و آن را فرص بگی
ــرود و آن را  ــه پیشــوازش ب ــد، ب ــز بدان ــتِ عزی ــن وق ای
ــی  ــه همــه و حت ــدل ســازد ک ــی ب ــروی محرک ــه نی ب
حکومــت و ســاختار سیاســی - اجتماعــی از آن ســود 

و ســرمایه بیندوزنــد. 
7 . تجدیدی و کلاس‏های جبرانی تابستانی 

ــر  ــا، تحــت تأثی فراغــت تابســتانی بســیاری از خانواره
کلاس‏هــای جبرانــی ناشــی از تجدیــدی فرزنــدان 

مختــل می‏شــود. 
8 . کیفیت پایین تولیدات فرهنگی 

تماشــای تلویزیــون و گوش‏کــردن بــه رادیــو، دو 
ــه‏  ــذران فراغــت اســت. جــا دارد ب ــدار گ شــیوه پرطرف
ــفانه  ــرا متأس ــود؛ زی ــدی بش ــه ج ــا توج ــن مقوله‏‏ه ای
برنامه‌هــای تلویزیونــی از کیفیــت پایینــی برخوردارنــد. 
فیلم‌هــای ســینمایی نیــز همیــن سرنوشــت را دارنــد. 
ســینمای فعلــی، گرفتــار عوام‌زدگــی و لمینیســم شــده 
ــت  ــز از دس ــود را نی ــدک خ ــداران ان ــا طرف ــت؛ ام اس
ــی  ــچ تقاضای ــا هی ــه نه‏تنه ــوی ک ــه نح ــت؛ ب داده اس
ــه  ــدارد؛ بلک ــد وجــود ن ــرای ســاخت ســینمای جدی ب

ــد.  ــال تعطیل‌ان ــود در ح ــینماهای موج س
در زمینــه موســیقی، تئاتــر و برخــی هنرهــای دیگر نیز 
ــدان  ــداد بهره‌من ــزول می‌باشــیم و تع ــول و ن شــاهد اف
از ایــن نــوع هنرهــا و مراکــز عرضــه آنهــا در ســال‏های 
ــد  ــن فرآین ــت. ای ــه اس ــش یافت ــدت کاه ــر به‏ش اخی
ــوان  ــه می‌ت ــت ک ــز اس ــح و تأمل‏برانگی ــدی واض به‏ح
از آن تحــت عنــوان بحــران هنــری و فرهنگــی یــاد کرد. 
ــه و  ــاب، مجل ــم از کت ــه، اع ــرانه مطالع ــه س در زمین
ــد  ــا مؤی ــمارگان کتاب‏ه ــه ش ــه ب ــز مراجع ــه نی روزنام
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بحــران موجــود اســت. می‌تــوان گفــت کــه کشــور مــا 
از حیــث ســرانۀ مطالعــه و از نظــر شــمارگانِ نشــریات، 
ــی  ــای انتهای ــات در ردیف‌ه ــاب و مطبوع ــم از کت اع
ــرد  ــا ک ــوان ادع ــرار دارد و می‌ت ــی ق ــداول بین‌الملل ج
ــدت  ــی، ش ــد نزول ــن رون ــر، ای ــال‏های اخی ــه در س ک

یافتــه اســت. 
ج ( مشکلات اجرایی و تشکیلاتی 

در ایــن بــاره در گــزارش ســازمان ملــی جوانــان چنیــن 
آمــده اســت: 

بیشــتر دســتگاه‎های اجرایــی، خــود را در برابــر گــذران 
ــأله  ــن مس ــد و ای ــئول نمی‌دانن ــان مس ــت جوان فراغ
را تنهــا در حــوزه وظیفــه خانواده‌هــا، مــدارس و 
ــکاری  ــد و هم ــور می‌بینن ــی کش ــتگاه‎های فرهنگ دس
شایســته‌ای بــا نهادهــای متصــدی در این زمینــه ندارند. 

ازایــن‏رو ‌کمتــر اتفــاق می‌افتــد کــه تســهیلات 
ــم  ــا اع ــتفادۀ آنه ــدون اس ــات ب و امکان

ــی و  ــی، اردوگاه ــای ورزش از: فضاه
تفریحــی در دســترس نوجوانان و 
ــرد.  ــرار گی ــا ق ــان محله‌ه جوان
ــات  ــن در بیشــتر اوق ــن اماک ای
ــدون اســتفاده اســت و  ســال، ب
در مجمــوع،‌ بهره‌بــرداری از آنهــا 

محــدود، زمــان فعالیــت آنهــا کم 
و گســترة کمّــی بهره‌بــرداران در 

حــد کارکنــان و خانواده‌های آنهاســت. 
مطالعــات، نشــان می‌دهــد کــه نظــارت ملــی 

بــر پــروژه ایام فراغــت اعمــال نمی‌شــود، اعتبــار ویژه‌ای 
برای آن منظور نشــده اســت و نداشــتن تشــکیلات لازم 
ــور و  ــه پراکندگــی ام و تشــتت در سیاســت‏گذاری‏ها ب
بهره‌منــدی مقطعــی و محــدود جوانــان از امکانــات ملی 

و فرصت‏هــای فراغتــی منجــر شــده اســت. 
مناســب اســت بــه مفــاد گــزارش ســازمان ملــی جوانان 

در ایــن بــاره اشــاره کنیم: 

ــتگاه  ــن دس ــای چندی ــف و مأموریت‏ه ــرح وظای در ش
ــت  ــان فراغ ــوع زم ــور، موض ــی کش ــی و اجرای فرهنگ
گنجانــده شــده اســت؛ ولی متأســفانه هیچ دســتگاهی، 
خــود را مســئول اصلــی آن نمی‌دانــد؛ به‏ویــژه هنگامــی 
کــه از فعالیت‏هــای فراغتــی جوانــان ســخن بــه میــان 
را  اعتبــاری خــود  آنهــا محدودیت‏هــای  می‏آیــد، 
ــتگاه‎های  ــای دس ــی فعالیت‏ه ــد. ارزیاب مطــرح می‌کنن
اجرایــی طــی چنــد ســال اخیــر، مبیّــن آن اســت کــه 
هــر تابســتان، حداکثــر حــدود 10 درصــد از نوجوانان و 
جوانــان کشــور به صــورت پراکنــده، مقطعی و مــوردی، 
تحــت پوشــش دســتگاه‎های فرهنگــی و مســئول قــرار 
ــد  ــی بهره‌من ــی و اردوگاه ــات مل ــد و از امکان می‏گیرن

می‌شــوند. 
ــدوده  ــز در مح ــی نی ــر فرهنگ ــتگاه‎های غی ــه دس البت
ــه  ــان را ب ــف خــود، بخشــی از جوان شــرح وظای
صــورت مجــزا تحــت پوشــش قــرار 
و  انســجام  از  ولــی  می‌دهنــد؛ 
برخــوردار  متمرکــز  مدیریــت 
عمــده  ازایــن‏رو  نیســتند؛ 
ــتان  ــان در تابس ــای جوان نیازه
بی‌پاســخ  و  تکلیــف  بــدون 
اولیــه  بررســی‌های  می‌مانــد. 
»ســازمان ملــی جوانــان« در ایــن 
ــدان  ــه فق ــد ک ــان می‌ده ــاره نش ب
نظــارت ملــی و اعتبــار ویــژه، نداشــتن 
تشــکیلات لازم و تشــتت در سیاســت‏گذاری، 
ســبب پراکندگــی امــور و بهره‌منــدی مقطعــی و 
محــدود جوانــان از امکانــات ملــی و فرصت‏هــای 

ــت.  ــده اس ــی ش فراغت
ــرای بهره‌منــدی از نظــرات ســایر محققــان  در انتهــا ب
بــه پــاره‌ای دیگــر از موانــع و معضــات اشــاره می‌شــود 
ــری از  ــر و کامل‌ت ــر واضح‌ت ــه تصوی ــان ک ــن گم ــا ای ب

مشــکلات پیــش رو ترســیم شــود: 

ابتــدا بــرای مقایســه، نتایــج یــک مطالعــه در ســال‏های 
ــن  ــود. در ای ــه می‌ش ــاب )1349( عرض ــش از انق پی
ــان از  تحقیــق پاســخ‏گویان، مهم‏تریــن مشــکلات جوان
لحــاظ گــذران فراغــت را بــه شــرح ذیــل، طبقه‌بنــدی 

کرده‌انــد: 
گــزارش ســازمان ملــی جوانــان نیــز در 
ــان  ــی جوان ــازمان مل ــود )س ــدی خ جمع‌بن
ــذران  ــاره گ ــود درب ــع موج ــم موان ـ 1381( اه
این‏گونــه طبقه‌بنــدی  را  فراغــت جوانــان 

ــت:  ــرده اس ک
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کمبود امکنه و وسایل 30/1
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هدف و برنامه

عدم امکانات 2/7
مالی

نداشتن محیط سالم 13/8
و مناسب

عادت‌نکردن به 1/9
مطالعه

مسأله جنسی 11
ـ ‌هوس‏بازی و 

بی‌بند‏و‏باری ـ اعتیاد

مشکلی نیست0/7

کمبود کتابخانه و 5/7
کتاب

نمی‌داند0/8

تنهایی و نداشتن 4/6
دوست و مصاحب

سایر پاسخ‏ها4/2

کمبود محیط‏های 4/6
ورزشی

1( فقــدان شــناخت، آگاهــی و حسیاســت کافــیِ 
ــان و  ــات فراغــت جوان ــاره اوق مســئولان و جامعــه، درب

بیشتر 
دستگاه‎های اجرایی، 

خود را در برابر گذران فراغت 
جوانان مسئول نمی‌دانند و این 

مسأله را تنها در حوزه وظیفه خانواده‌ها، 
مدارس و دستگاه‎های فرهنگی کشور 

می‌بینند و همکاری شایسته‌ای 
با نهادهای متصدی در این 

زمینه ندارند. 
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نوجوانــان به‏ویــژه در فصــل تابســتان؛ 
ــای  ــت و نهاده ــوی دول ــی از س ــدان اراده‌ای مل 2( فق
وابســته بــه آن بــرای پرداختــن بــه موضــوع و مســأله 

ــان؛  ــت آزاد جوان وق
3( فقــدان طرحــی جامــع و جوان‏پســند و دســتگاه‎ها 

بــرای ایــن موضــوع و راه‏هــای پرداختــن بــه آن؛ 
و  نهادهــا  میــان  کافــی  هماهنگــی  فقــدان   )4

؛ لی ی‌متو ن‏ها ما ز ســا
5( فقــدان حمایــت کافــی از نهــاد و ســازمانی ملــی و 

توانمنــد بــرای پرداختــن بــه فرصــت فراغــت؛
6( کمبود منابع مالی، انسانی و فیزیکی در جامعه؛

از آنجــا کــه ورزش و تربیــت بدنی، یکــی از محوری‌ترین 
ــه جهــت  شــیوه‌های گــذران اوقــات فراغــت اســت و ب
کثــرت بهره‌منــدان از ورزش، مناســب دیدیم مشــکلات 
و تنگناهــای ورزش کشــور را مســتقلاً ‌و بــا اســتفاده از 
مطالعــات و پژوهش‌هــای ســازمان تربیــت بدنــی ارائــه 

  . کنیم
د( مشکلات و تنگناهای سازمان تربیت بدنی 

اهــم مشــکلات و تنگناهــای ســازمان تربیــت بدنــی بــه 
شــرح ذیــل اســت: 

1( ناهماهنگی بین نهادهای ورزشی کشور؛ 
2( پیروی‏نکــردن دســتگاه‎ها و نهادهــای ورزشــی از 
سیاســت‏ها و خط‌مشــی‌های کلــی تعییــن شــده؛ 

3( چندگانگــی مراکــز تصمیم‌گیــری در بخــش تربیــت 
بدنــی و ورزش؛ 

4( فقــدان نظــارت بــر اجــرای برنامه‌هــا و فعالیت‏هــای 
ــت بدنی؛  تربی

ــی  ــی و پژوهش ــز تحقیقات ــن مراک ــی بی 5( ناهماهنگ
ــور؛  ــطح کش ــی در س ورزش

6( نبــود ضوابــط مشــخص بــرای نظــارت و ارزشــیابی 
ــی؛ ــای ورزش ــای واحده ــی فعالیت‏ه کیف

ــز  ــا مراک ــی ی ــی کارشناس ــات کاف ــدان ارتباط 7( فق
ــان؛  ــطح جه ــی در س ــی و اجرای علم

ــی و  ــت بدن ــه تربی ــئولان ب ــوب مس ــرش نامطل 8( نگ
ورزشــی به‏منزلــه نیــاز اساســی و عامــل مهــم تربیتــی؛ 
ــای  ــا نیازه ــازمانی ب ــکیلات س ــتنِ تش 9( تناسب‏نداش

واقعــی بخــش؛ 
10( بی‏توجهی به ورزش‏های پایه؛ 

ــر  ــایی در ام ــص و نارس ــروی متخص ــود نی 11( کمب
آمــوزش؛ 

ــورای  ــات ش ــرای مصوب ــی ب ــت اجرای ــود ضمان 12( نب
ــازمان؛  س

13( فقدان تشکل‏های صنفی ورزشی؛
14( قانونمند نبودن فعالیت‏های حرفه‌ای در ورزش؛

15(  توسعه ناموزون جراید ورزشی؛ 
16( توزیع نابرابر امکانات و منابع در سطح کشور؛ 

ــات ورزشــی و نیازهــای  17( نبــود تناســب بیــن امکان
ــه؛  ورزشــی در جامع

بــرای  مناســب  تأسیســات  نداشــتنِ  وجــود   )18
)بانــوان،  ورزشــی گروه‏هــای خــاص  فعالیت‏هــای 

کــودکان، جانبــازان و معلــولان(؛ 
19( ایجــاد تأسیســات ورزشــی بــدون در نظــر گرفتــن 

ــا؛  ــا و اولویت‌ه نیازه
20( کمبــود تجهیزات ورزشــیِ مناســب، و وابســتگی به 

خــارج بــرای تهیه وســایل اســتاندارد؛ 
اداره  بــرای  لازم  مالــی  منابــع  محدودیــت   )21
هیئت‏هــای  بانــوان،  انجمن‌هــای  فدراســیون‏ها، 

اجرایــی؛  واحدهــای  و  ورزشــی 
بــرای  بـــانکی  تســهیلات  کـــافی ‏نبــودن   )22

ورزش؛  امـــر  در  سرمـــایه‌گذاری 
ــاد  ــی در ایج ــش خصوص ــف بخ ــارکت ضعی 23( مش

ــی؛  ــن ورزش اماک
24( کم‏توجهــی بــه ورزشِ کارکنــان دســتگاه‎های 

ــی؛  ــی و غیردولت دولت
25( استفاده غیر بهینه از امکانات موجود؛ 

26(  ناتوانــی در نگهــداری تأسیســات ورزشــی موجــود 
بــه علــت کمبــود نیــروی انســانی و اعتبــارات کافــی. 

پی‌نوشت:
1. برگرفتــه از: بررســی وضعیــت اوقــات فراغــت جوانــان، ص202-

.214
2 . همان، ص215-214.
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1( کــودکان، طبــق منشــور ســازمان ملــل، حــق زندگی و رشــد )شــامل 
آمــوزش، تفریــح و فراغــت( را دارنــد. بایــد ایــن تضمیــن ایجــاد شــود که 
جوانــان بــه تناســب مــدارج تحصیلــی، قابلیت‌هــا و توانایی‌هــای خــود، 

‌به کار مناســب دسترســی داشــته باشــند. 
ــان،  ــات فراغــت، ‌قلمــرو مشــروع و ارزشــمندی اســت کــه جوان 2( اوق
هویــت خویــش را در آن می‌یابنــد. دولــت در همــه ســطوح بایــد ایــن 
تضمیــن را ایجــاد کنــد کــه تســهیلاتِ مناســب در اختیــار جوانــان قــرار 
گیــرد؛ بــه نحــوی کــه مشــارکت مســتمر و نیــز نگــرش ســازنده آنهــا را 

بــه تفریحــات ســالم جلــب کنــد. 
3( فعالیت‌هــای جــدی فراغتــی را می‌بایــد از طریــق برنامه‌هایــی مثــل 
ورزش، انــواع ســرگرمی‌ها و فعالیت‏هــای هنــری در جوانــان تقویــت کرد 
تــا از ایــن طریــق، تعامــل آنهــا بــا بزر‌گســالان برقــرار شــود، انســجام و 
یگانگــی بیشــتری در اعضــای محــات و اجتماعــات شــکل گیــرد، و نیز 

اســتقلال عمــل، عــزت نفــس و توانایــی جوانــان تقویت شــود. 
ــرگرمی، وارد  ــرای س ــه‏ای و ب ــورت غیرحرف ــه ص ــد ب ــان را بای 4( جوان
ــه شــرکت  ــای داوطلبان ــا در فعالیت‏ه ــی شــوند و ی ــای فراغت فعالیت‏ه
ــت  ــردی و تقوی ــت ف ــرای رضای ــا ب ــا را نه‏تنه ــن فعالیت‏ه ــد. ای کنن
ــه‌ای در  ــزه یافتــن مســیر شــغلی و حرف ــا انگی اجتمــاع خــود، بلکــه ب

ــد. ــام دهن ــا انج ــه فعالیت‏ه ــه‏ این‏گون ــن ب پرداخت
1-4( مربیــان و دســت‏اندرکاران فعالیت‏هــای فراغتــی جوانــان بایــد بــه 
تک‏تــک جوانــان کمــک کننــد، ‌زمینه‌هــای مــورد علاقــه و در دســترس 
ــک  ــش از ی ــاً بی ــی )ترجیح ــای فراغت ــه فعالیت‏ه ــن ب ــرای پرداخت ب
زمینــه( را کشــف کننــد. بهتــر اســت فعالیت‏هایــی توصیــه و انتخــاب 
شــوند کــه بالقــوه بــرای جوانــان جاذبــه داشــته و ارضــا کننــده باشــند و 

ــد.  ــا بپردازن ــد بدان‌ه ــی بتوانن ــای طولان مدت‌ه

سیاست‌های اجــرایی
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ــی،‌  ــای فراغت ــه برنامه‌ه ــه ب ــی منصفان 2-4( دسترس
ــان  ــی جوان ــت زندگ ــود کیفی ــی در بهب ــهم اساس س
دارد. دسترســی بــه اوقــات فراغــت بایــد فــارغ از 
محدودیت‌هــای طبقاتــی و جنســیتی باشــد. همچنین، 
تســهیلات و خدمــات لازم می‌بایــد در اختیــار کســانی 
ــی از  ــاظ اقتصــادی و اجتماع ــه لح ــه ب ــرد ک ــرار گی ق

ــد.  ــت برخوردارن محرومی
ــات  ــا و خدم ــه کالاه ــدن ارائ ــد خصوصی‌ش 3-4( رون
ــی  ــای عموم ــان در بخش‌ه ــه جوان ــت ب ــات فراغ اوق
)ســالن‌های ســینما و تئاتــر، باشــگاه‌های ورزشــی، 
ــد  ــا و...(، می‌بای ــا، ‌کتابخانه‌ه ــا، نوارخانه‌ه ویدئوکلوپ‌ه
در تــوان درجــه‌ای جوانــان باشــد و بــر کیفیــت گــذران 
وقــت آزاد آنهــا نظــارت شــود تــا علاقــه جوانــان را بــه 

خــود حفــظ کنــد.
ــه کار بســت  4-4( بایــد همــه تلاش‌هــای ممکــن را ب
ــگان  ــی رای ــای فراغت ــکار را از برنامه‌‌ه ــان بی ــا جوان ت
ــوند.  ــر ش ــی باخب ــای دولت ــه و در مکان‌ه ــا کم‏هزین ی
ــه  ــد متوج ــات می‏بای ــه خدم ــت‌اندرکاران این‏گون دس
ــد  ــا ح ــند و ت ــکار باش ــان بی ــی جوان ــت مال محرومی
ــرخ  ــا ن ــه‏ ایــن گروه‌هــا ب امــکان، برنامه‌هــای خــود را ب
کمتــر و در ســاعات کم‏مشــتری عرضــه کنند. جلســاتی 
را می‌تــوان بــرای تقویــت انگیــزش این‏گونــه جوانــان و 

زدودن انفعــال حاصــل از بیــکاری برگــزار کــرد. 
ــان و  ــری جوان ــرای رهب ــازمان‌دهی ب ــود س 5-4( وج
ــه  دادن بینــش فــردی و ارزش‌هــای روشــن اخلاقــی ب
آنهــا ضــروری بــه نظــر می‌رســد. ســازمان ملــی جوانــان 

ــی خــاص  ــامِ متول ــان(،‌ در مق ــی جوان ــا شــورای عال )ی
ــز  ــت و ایجــاد مراک ــا تقوی ــد ب ــان می‌توان مســائل جوان
ــه  ــرای آن دســته ک ــات مشــاوره-ای ب ــان و خدم جوان
ــش  ــتند، نق ــرگرمی هس ــا س ــت‌و‌جوی کار و ی در جس

فعالــی ایفــا کنــد.
 )I.C.T( ارتباطــی  و  اطلاعاتــی  فناوری‌هــای   )4-6

ــه عرصــه ســرگرمی و  ــر می‏شــوند و ب ــه‏روز مهم‏ت روزب
فراغــت در حــوزه‌ خصوصــی و عمومــی ورود می‏یابنــد. 
از ســوی دیگــر ناآشــنایی گســترده جوانــان ایرانــی برای 
ــت؛  ــر دور داش ــد از نظ ــا را نبای ــن فناوری‌ه ــا ای کار ب
ازایــن‏رو ‌بایــد دربــاره کار بــا ایــن وســایل و نیــز نقــش 
‏ایــن امکانــات )به‏ویــژه ‏اینترنــت و بازی‏هــای رایانــه‌ای( 
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در ایجــاد ســرگرمی بــه آنهــا آمــوزش داد. 
و  سیاســت‌ها  فلســفه،  تدویــن  و  تنظیــم  در   )5
شــیوه‌های آمــوزش اوقــات فراغــت، نــکات زیــر را بایــد 

ــرار داد:  ــر ق ــد نظ م
1-5( اتخــاذ تدابیــری بــرای بــه حداقــل رســاندن آثــار 

؛  فقر
2-5( توجه‏کردن به رفاه غذایی و تغذیه کودکان؛ 

ــرای تقویــت  ــه برنامه‌هــای لازم ب 3-5( اهمیــت‏دادن ب
رشــد شــناختی، عاطفــی و اجتماعــی نوجوانــان و 

ــان؛  جوان
ــرای محافظــت از کــودکان در  4-5( اتخــاذ تدابیــری ب

برابــر آلودگــی محیــط زیســت به‏ویــژه در 
ــزرگ؛  ــهرهای ب ش

بــرای  اقداماتــی  انجــام   )5-5
رعایــت بهداشــت و رفتارهــای 
صحیــح ســامتی در کــودکان و 

نوجوانــان؛ 
ــرای  ــی ب ــن تمهیدات 6-5( یافت
ــای  ــایی و اعط ــی، ‏شناس ارزیاب

ــورت  ــژه )و در ص ــای وی کمک‌ه
لــزوم مداخلــه( بــه کــودکان در 

ــتر؛  ــای بیش ــرض خطره مع
از  پــس  برنامه‌هــای  فراهم‏کــردن   )5-7

مدرســه و یــا برنامه‌هایــی در کانون‌هــا و مراکــز مربــوط 
ــان؛  ــه جوان ب

ــان،  ــان و جوان هــدف از ایــن کار، آن اســت کــه نوجوان

نقطــه  را  مراکــز  این‏گونــه 
ــد و  ــود بیابن ــرای خ ــی ب اتکای
در صــورت مواجهــه بــا خشــونت 

در  چــه  و  خانــواده  در  )چــه 
ــه جــای پرســه‏زدن  ــا ب اجتمــاع( و ی

در خیابــان و ارتــکاب رفتارهــای ضــد 
ــد. ــاه برن ــا پن ــه آنه ــی، ب اجتماع

ــات  ــذران اوق ــوزش گ ــت آم ــه اهمی ــه ب ــا توج 6( ب
ــه رســمی  ــد در برنام ــا بای ــه آموزش‌ه ــت، این‏گون فراغ
و غیررســمی آموزشــیِ دبســتان، ‌راهنمایی و دبیرســتان 

ــود:  ــه می‌ش ــاره توصی ــن ب ــوند. در ای ــده ش گنجان
1-6( آمــوزش نحــوه اســتفاده از اوقــات فراغــت 
بایــد بــه جوانــانِ در معــرض آســیب‏های 
را  لازم  مهارت‌هــای  اجتماعــی؛ 
ــه  ــرای دنبال‏کــردن شــیوه بهین ب
اســتفاده از آن بیامــوزد و نگــرش 
مثبــت آنهــا را بــه زندگــی، 

ــد.  ــت کن ــت و کار تقوی فراغ
ــان آســیب‌پذیر  ــد ‌جوان 2-6( بای
ــرای اتخــاذ تصمیمــات بهتــر  را ب
در ارتقــای رشــد فــردی و اجتماعــی 
ــل و  ــر متقاب ــادل نظ ــه تب ــش ب خوی

ــه تشــویق کــرد.  داوطلبان
3-6( فعالیت‏هــای گســترده و فراگیــری را بایــد بــه کار 
گرفــت تــا امــکان اتحــاد و یگانگــی جوانــان آســیب‌پذیر 
و غیرآســیب‌پذیر فراهــم آیــد و بدیــن طریــق، موانــع، 

‌افــکار قالبــی و پیش‌داوری‌هــای 
ــاره، برطــرف  ــن ب موجــود در ای

شــود. 
ــت،  ــات فراغ ــوع اوق 4-6( در موض
بایــد همکاری و همســویی بیشــتری 
بیــن نهادهایــی کــه بــه نحــوی بــا جوانان 
ــر  ــواده و دیگ ــه، خان ــل مدرس ــد )مث ــروکار دارن س
ــا  ــه آنه ــد ب ــد. بای ــه عمــل آی ســازمان‌های رســمی( ب

ــان حمایــت کــرد.  آمــوزش داد و از آن
ــار  ــش و آث ــاره نق ــق درب ــه و تحقی ــد مطالع 5-6( بای
ــان  ــی جوان ــی در زندگ ــای فراغت ــۀ برنامه‌ه پیش‌گیران
ــا ملاحظــه شــرایط فرهنگــی و محلــی  آســیب‌پذیر، ب

ــرد.  صــورت گی
6-6( لازم اســت، ‌امکانــات مناســب )مالــی و غیرمالــی( 
بــرای حمایت‌کــردن و نشــان‏دادن اهمیــت تســهیلات 

فراغتــی بــرای جوانــان آســیب‌پذیر، فراهــم شــود. 
7-6( در برنامه‌هــای آموزشــی کــه از طریــق مــدارس، 
مراکــز مشــاوره‌ای و مراکــز مشــابه در اختیــار جوانــان 
قــرار می‌گیــرد، بایــد مشــاوره‌های فراغتــی را نیــز 

گنجانــد.
7( برنامه‌هــای تفریحــی بــرای جوانــان تــا حــد امــکان 

بــا هدایــت و رهبــری خــود جوانــان اجــرا شــوند. 
ــه  ــان ب ــدن جوان ــر وارد ش ــر ب ــل مؤث ــل و عوام 8( عل

ــوند.  ــی ش ــاز، بررس ــای خطرس رفتاره
از  اجتنــاب  بــرای  لازم  مهارت‌هــای  و  راهبردهــا 
ــرد. ــرار گی ــان ق ــار جوان ــاز در اختی ــای خطرس رفتاره

آموزش 
نحوه استفاده از 

اوقات فراغت باید به جوانانِ 
در معرض آسیب‏های اجتماعی؛ 

مهارت‌های لازم را برای دنبال‏کردن 
شیوه بهینه استفاده از آن بیاموزد 

و نگرش مثبت آنها را به 
زندگی، فراغت و کار 

تقویت کند. 

روند 
خصوصی‌شدن ارائه 

کالاها و خدمات اوقات فراغت 
به جوانان در بخش‌های عمومی 

)سالن‌های سینما و تئاتر، باشگاه‌های 
ورزشی، ویدئوکلوپ‌ها، نوارخانه‌ها، 

‌کتابخانه‌ها و...(، می‌باید در توان 
درجه‌ای جوانان باشد
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ــه  ــورد علاق ــت فعالیت‏هــای م 1( ورزش در اولوی
نوجوانــان و جوانــان بــرای پرکــردن اوقــات فراغت 
قــرار دارد؛ ازایــن‏رو بایــد ایجــاد و توســعة مراکــز 
مختلــف ورزشــی از قبیــل باشــگاه‌ها، میادیــن و 
ــط  ــادی ذی‌رب ــق مب ــی از طری ــالن‌های ورزش س
ــرای  ــد ب ــرد. همچنیــن بای ورزشــی صــورت پذی
جــذب هر چــه بیشــتر آنان بــه ورزش، مســابقات 
و اردوهــای مختلــف ورزشــی را راه‌انــدازی و امکان 
رقابت‌هــای ســازنده بیــن آنهــا را فراهــم کــرد. در 
ایــن بــاره راه‌انــدازی تمامــی رشــته‌های ورزشــی 
در همــة شهرســتان‌ها و برگــزاری مســابقات 

مختلــف بیــن آنهــا ضــروری اســت. 
ــه  ــا و مطالع ــر کتابخانه‌ه ــم ب ــکوت حاک 2( س
را  جوانــان  و  نوجوانــان  می‌توانــد  کتاب‏هــا 
ــا  ــن راه‏ه ــاند و از بهتری ــود بکش ــمت خ ــه س ب
بــرای اســتفاده مطلــوب از زمــان فراغتشــان 
ــود اولاً:  ــنهاد می‏ش ــه پیش ــود. البت ــوب ش محس
ــد؛  ــترش یاب ــا گس ــة کتاب‏ه ــالن‌های مطالع س
ــی  ــد در تمام ــی جدی ــای تخصص ــاً: کتاب‏ه ثانی

رشــته‌های علمــی، تهیــه شــود. 
3( مشــاهدة کتاب‏هــای گوناگــون و جدیــد، 
نوجوانــان و جوانــان را بــه خریــد و مطالعــة آنهــا 

راه‏کارهای عملی
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ــه  ــت ک ــته اس ــن‏رو شایس ــد؛ ازای ــب می‏کن ترغی
ــاب در تمامــی فصــول ســال و  نمایشــگاه‌های کت

ــود.  ــا ش ــتان‌ها برپ ــة شهرس در هم
ــی  ــای فرهنگ ــش کانون‌ه ــه نق ــت ب ــا عنای 4( ب
ــان و  ــت آزاد نوجوان ــازی وق ــی در غنی‏س و تربیت
جوانــان، مســئولان بایــد بــرای گســترش فضــای 
ــدام  فرهنگــیِ کانون‌هــای فرهنگــی و تربیتــی، اق
ــد  ــان متعه ــتفاده از مربی ــا اس ــول و ب لازم را معم
و دلســوز بــه گســترش برنامه‌هــای مذهبــی، 
ــف  ــای مختل ــی و اردوه ــری، آموزش ــی، هن ورزش

ــد.  بپردازن
5( بــا توجــه بــه کمبــود فضــا بــرای ســپری‏کردنِ 
ــان در ســطح کشــور،  ــان و جوان وقــت آزاد نوجوان
بهتــر اســت عــاوه بر فعالیــت کانون‌هــای فرهنگی 
ــش از  ــم پی ــگاه‌ها ه ــدارس و دانش ــی؛ م و تربیت
ــه‏ای  ــرح و برنام ــتانی، ط ــات تابس ــروع تعطی ش
منطقــی و عملــی بــرای گــذران ایــن اوقــات 
ــگاه‌ها  ــدارس و دانش ــد م ــس بای ــد. پ ــه دهن ارائ
ــان  ــان و جوان ــا نوجوان ــر باشــند ت در تابســتان دای
از امکاناتــی نظیــر زمیــن ورزش، کتابخانــه، کارگاه 

ــوند.  ــد ش ــگاه بهره‌من و آزمایش
ــد  ــه آن هــم بای ــوط ب 6( هنــر و فعالیت‏هــای مرب

ــه  ــود و از آن‌رو ک ــی ش بررس
ــد  ــی مانن ــترش هنرهای گس
قالی‌بافــی، خطاطــی، نقاشــی 
و ماننــد آن عــاوه بــر پــر 

ــت  ــات فراغ ــة اوق ــردنِ بهین ک
قشــر جــوان، از نظــر مــادی هــم 

ــه، دارای ارزش  ــان و جامع ــرای آن ب
اقتصــادی اســت. بــر مســئولان امــر اســت 

کــه بــرای انجــام چنیــن فعالیت‏هایــی، مراکــزی را 
دایــر و بــه آمــوزش نوجوانــان و جوانــان بپردازنــد. 
همچنیــن بایــد مســابقاتی را بــرای ترغیب بیشــتر 

قشــر جــوان بــه‏ ایــن هنرهــا برگــزار کننــد. 
از  یکــی  بســیج،  مقاومــت  پایگاه‌هــای   )7
ــت آزاد  ــذران وق ــرای گ ــا ب ــن مکان‌ه مطمئن‌تری
نوجوانــان و جوانــان اســت. همچنیــن با نگــرش به 
موقعیــت و وضعیــت نظــام اســامی‌مان از لحــاظ 
ــه  ــت ک ــی و... لازم اس ــی، نظام ــی، فرهنگ سیاس
مســئولان، بــه برنامه‌هــای پایــگاه مقاومت بســیج، 
عنایــت بیشــتری مبــذول دارنــد. شایســته اســت 
کــه مســئولان، بــا گســترش فعالیت‏هــای بســیج 
ــرآن،  ــای ق ــجویی، کلاس‌ه ــوزی و دانش دانش‌آم
احــکام و ســایر فعالیت‏هــای فرهنگــی و ورزشــی را 

بیــش از قبــل تقویــت کنند.
8( فهرســتی از ســازمان‌های 
بــرای  توانایــی  دارای 
غنی‏ســاختنِ اوقــات فراغــت 
نوجوانــان و جوانــان در فصــل 
تابســتان، تهیــه شــود و همــراه 
ــازمان‌ها در  ــانی س ــا و نش برنامه‌ه
اختیــار دانش‌آمــوزان و دانشــجویان و 

شهرســتان‌ها قــرار گیــرد.
زمینه‌هــای  در  کار  اردوهــای  تشــکیل   )9
تولیــدی اعــم از صنعتــی، کشــاورزی و خدماتــی، 
ــرای  ــز ب ــخصی نی ــرری مش ــه مق ــه‌ای ک به‏گون
نوجوانــان و جوانــان در نظــر گرفته شــود. ‏ایــن امر، 
باعــث اســتفاده مطلــوب از وقــت آزادشــان و نیــز 
ســبب رشــد اجتماعــی آنــان می‌شــود. همچنیــن، 
دانش‌آمــوزان و دانشــجویانی کــه از طبقة متوســط 
بــه پاییــن باشــند، می‌تواننــد ضمــن کار در 
ــن  ــز تأمی ــود را نی ــل خ ــة تحصی تابســتان، هزین

کننــد. 
ــت در  ــات فراغ ــت اوق ــه اهمی ــه ب ــا توج 10( ب
سرنوشــت نوجوانــان و جوانــان، بایــد خــود آنــان از 
اهمیــت ایــن امــر و نحــوة گذراندنــش آگاه باشــند. 

تشکیل 
اردوهای کار در 

زمینه‌های تولیدی اعم از 
صنعتی، کشاورزی و خدماتی، 

به‏گونه‌ای که مقرری مشخصی نیز برای 
نوجوانان و جوانان در نظر گرفته شود. 

‏این امر، باعث استفاده مطلوب از 
وقت آزادشان و نیز سبب رشد 

اجتماعی آنان می‌شود.
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ــرورش، دانشــگاه‌ها، صــدا و  ــان آمــوزش و پ متولی
ســیما و مطبوعــات بایــد دربــاره اهمیــت و نحــوة 
ــه قشــر جــوان، آموزش‌هــای  گــذران بهینــه آن ب
لازم را ارائــه و بــه ایشــان تفهیــم کننــد کــه مبــادا 
ــد  ــان بای ــد. آن ــوده بگذرانن ــت را بیه ــات فراغ اوق
بداننــد کــه مقصــود از گــذران اوقــات آزاد، فقــط 
ــت  ــرد، فراغ ــک ف ــه ی ــی ک ــح نیســت و وقت تفری
ــد قســمتی از آن  ــادی داشــت، دســت کــم بای زی
را نیــز بــرای یادگیــری و شــکوفایی خلاقیــت بــه 
کار ببــرد. آنــان بایــد بیاموزنــد کــه زندگــی خــود 
ــادانگیز  ــر و فس ــر، بی‌ثم ــات وقت‏گی ــا تفریح را ب

تبــاه نســازند. 
11( ســازمان‌های مختلفــی در زمینــة اوقــات 
ــد بیــن آنهــا در امــر  ــد؛ پــس بای فراغــت دخیل‏ان
ــات  ــاختنِ اوق ــرای غنی‏س ــزی ب ــدارک برنامه‌ری ت
آزاد نوجوانــان و جوانــان در مناطــق مختلــف، 
هماهنگــی بــه عمــل آیــد و تحقق یــا تحقق‏نیافتن 
برنامه‌هــا، ارزیابــی شــود و بــرای اصــاح برنامه‌هــا 

اقدامــات مناســب صــورت پذیــرد. 
12( از آن‌رو کــه پارک‌هــای شــهری هــم از اماکــن 
مناســب بــرای گــذرانِ اوقــات فراغــت نوجوانــان و 
ــن مکان‌هــا  ــد ای ــد، بای ــه شــمار می‌رون ــان ب جوان
ــازی  ــات پاک‏س ــه انحراف ــش ب ــای گرای از زمینه‌ه
شــوند؛ بدیــن منظــور، حضــور نیروهــای متعهــد 
آشــنا بــه علــوم رفتــاری و آگاه به مســائل نوجوانان 
و جوانــان بــرای اجــرای فریضــة امــر بــه معــروف و 

نهــی از منکــر ضــروری اســت.
ــات،  ــا و مج ــه روزنامه‌ه ــه‏ اینک ــه ب ــا توج 13( ب
ــون  ــار و حــوادث گوناگ ــات، اخب بیشــترین اطلاع
روز جهــان را گــزارش می‌دهنــد؛ ازایــن‏رو اگــر بــا 
محتــوای مناســب، چــاپ و بــا قیمت مناســب‌تری 
ــای  ــن زمینه‌ه ــد از بهتری ــوند، می‏توانن ــع ش توزی

بــرای گذرانــدنِ اوقــات آزاد باشــند. 
ــر  ــت قش ــات فراغ ــا در اوق ــی از برنامه‌ه 14( یک

جــوان، اســتفاده از صــدا و سیماســت؛ پــس بایــد 
ــی  ــی و کیف ــعة کمّ ــن توس ــئولان آن، ضم مس
شــبکه‌های رادیویــی و تلویزیونــی بــه منظــور 
ــی را  ــان برنامه‌های ــان و جوان ــر نوجوان ــب نظ جل
تهیــه و پخــش کننــد کــه بــا ویژگی‌هــای ســنی 
دورة نوجوانــی و جوانــی هماهنگــی بیشــتری 

ــد.  ــته باش داش
15( بــه منظــور اســتقبال هــر چــه بیشــتر 
نوجوانــان و جوانــان از برنامه‌هایــی کــه مســئولان 
ــی  ــان طراح ــت آن ــات فراغ ــی اوق ــرای غنابخش ب
هــر  مخاطبــان  نظــرات  از  بایــد  می‏کننــد، 

شهرســتان اســتفاده شــود. 
ــتلزم  ــنهاد، مس ــن پیش ــر ای ــد و مؤث ــرای مفی اج
ــر اســت:  ــوارد زی ــه م ــواردی از جمل ــه م توجــه ب
ـ ایجــاد تنــوع در امکانــات عرضــه شــده: افزایــش 
قــدرت انتخــاب افــراد هــر دو جنــس بــرای نحــوة 
گــذران اوقــات آزاد به‏‏گونــه‌ای کــه هــر نــوع 
ســلیقه و علاقــه‌ای را تحــت پوشــش قــرار دهــد، 
باعــث رشــد شــخصیت و تکامــل فکــر و اندیشــة 

ــود.  ــراد می‌ش اف
ـ آگاهــی‏دادن بــه مــردم دربــارة مفهــوم و کارکــرد 
ــن  ــردم در ای ــرش م ــر نگ ــت: تغیی ــات فراغ اوق
ــتراحت‏کردن  ــاً اس ــات آزاد صرف ــه اوق ــت ک جه
و بــدون فعالیت‏بــودن نیســت. پیامــد چنیــن 
نگرشــی، گاهــی بــه مــرز گریــز از واقعیــات 
ــز کشــیده می‌شــود. حــال آنکــه اگــر  زندگــی نی
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تعطیــات را بخشــی از فرآینــد 
ــن فرصــت  تربیــت بدانیــم از ای

بایــد بــه صــورت برنامه‌ریــزی 
ایــن  در  اســتفاده کنیــم.  شــده 

زمینــه کمیته‌هــای فرهنگــی، هنــری و 
ــاختنِ  ــه نحــوی در غنی‏س ــه ب ــزی ک ــة مراک هم
بایــد  فعال‏انــد  دانش‌آمــوزان  فراغــت  اوقــات 
به‏شناســایی اســتعدادها و علایــق آنهــا پرداختــه، 
بــرای بــه حداکثــر رســاندن اســتفاده از ایــن ایــام 
برنامه‌ریــزی کننــد. به‏ویــژه ‏اینکــه بســیاری 
از دانش‌آمــوزان، پــس از تحصیــل بــا مشــکل 
ــرا  ــوند؛ زی ــه می‌ش ــت مواج ــات فراغ ــذران اوق گ
هیــچ برنامــة خــاص و مشــخصی بــرای ایــن ایــام 

ــد.  ندارن
ـ نقــش والدیــن: برنامه‌ریــزی والدیــن بــرای ایــن 
ــدان  ــود فرزن ــر خ ــورت و نظ ــا مش ــد ب ــام بای ای
صــورت گیــرد، نــه فقــط بــا اعمــال نظــر والدیــن؛ 
ــن مشــخصة  ــن صــورت، مهم‏تری ــر ای ــرا در غی زی
ــگ  ــزام ـ کمرن ــود ال ــت ـ نب ــات فراغ ــوم اوق مفه
ــده،  ــای مطرح‏ش ــه کارکرده ــود و در نتیج می‌ش
جایــگاه خــود را از دســت می‌دهنــد. آنچــه در ایــن 
زمینــه اهمیــت دارد، توجــه‏دادن والدیــن بــه‏ ایــن 
امــر اســت کــه آنهــا بایــد همــواره نقــش راهنمــا 
ــه علایقشــان در  ــا توجــه ب ــدان را ب داشــته، فرزن
ــاری  ــان ی ــرورش استعدادهایش ــد و پ ــت رش جه

کننــد. 

خانواده‌هــا  از  بســیاری 
ــات  ــتفاده از امکان ــوان اس ت
همچــون  شــده  عرضــه 
ــف  ــای مختل ــا و اردوه کلاس‌ه
تفریحــی آموزشــی را ندارنــد؛ ازاین‏رو 
راه‏کارهــای زیــر می‌توانــد بهــره‌وری فرزنــدان 
ــا حــدودی افزایــش دهــد:  ــام ت ــن ای ــان را از ای آن
ــتان  ــا دوس ــان را ب ــرت فرزندانت ــکان معاش 1( ام
ــان  ــرای اطمین ــازید. ب ــم س ــاد، فراه ــل اعتم قاب
ــا خانــوادة  بیشــتر توصیــه می‏شــود، بــه نحــوی ب
ــد.  ــرار کنی ــدک برق ــد ان ــر چن ــا ارتباطــی ه آنه

ــه  ــا تهی ــق آنه ــا علای ــب ب ــی متناس 2( کتاب‏های
کنیــد. 

ــان  ــرای آن ــا را ب ــتفاده از کتابخانه‌ه ــکان اس 3( ام
فراهــم آوریــد. 

ــاص  ــان اختص ــه فرزندانت ــتری را ب ــت بیش 4( وق
ــناخت  ــل، ش ــاط متقاب ــة ارتب ــا در نتیج ــد ت دهی

ــد.  ــز توســعه یاب ــر نی ــل شــما از همدیگ متقاب
5( بخشــی از کارهــای منــزل را بنــا بــه »انتخــاب 

فرزنــدان« بــه آنهــا واگــذار کنیــد. 
ــت  ــتی ارزان‏قیم ــای دس ــة کاره ــات تهی 6( امکان
را در منــزل فراهــم آوریــد و خــود نیــز راهنمایــی 

ــان را عهــده‏دار شــوید.  آن
ــة  ــای خلاقان ــز راه‏کاره ــما نی ــع ش ــور قط ــه ط ب
ــه  ــت اضاف ــن فهرس ــه‏ ای ــد ب ــری را می‌توانی دیگ

ــد. کنی

متولیان 
آموزش و پرورش، 

دانشگاه‌ها، صدا و سیما و 
مطبوعات باید درباره اهمیت 

و نحوة گذران بهینه آن به قشر 
جوان، آموزش‌های لازم را ارائه و 
به ایشان تفهیم کنند که مبادا 

اوقات فراغت را بیهوده 
بگذرانند.

نقش 
والدین: برنامه‌ریزی 

والدین برای این ایام باید 
با مشورت و نظر خود فرزندان 

صورت گیرد، نه فقط با اعمال نظر 
والدین؛ زیرا در غیر این صورت، 
مهم‏ترین مشخصة مفهوم اوقات 

فراغت ـ نبود الزام ـ کمرنگ 
می‌شود
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